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BORDRO PLUS

Tim firma ve kurumlara rekabet avantaji sunan faktérlerden biri, belki de en 6nemlisi insan
kaynagidir. Kurumun misyon ve hedefini benimsemis, iyi egitim almig, konusunda uzman Kkisilerin
dogru isi yaptiklari firmalarda insan faktorl basari grafigini yikseltmede belirleyici olur.

BORDRO PLUS uygulamasi verimli insan glict ile firma ve kurumlarin misyon ve hedeflerine ulasmalarina
yardimci olmayi, isglici maliyetlerini azaltmayi hedefler. Ayni zamanda uygulama, kapsamli ve kurum
ihtiyaclarina kolaylikla cevap verebilen esnek bir yapi sunar ve Ustlin Grin 6zellikleri ile farklihk yaratir.

BORDRO PLUS, c¢alisanlarin kendilerine en uygun pozisyonlarda c¢alismalarini saglayarak hem
motivasyonlarini artirir; hem de departmanlarin birbiri ile uyumlu ¢alismasini saglayarak kurumsal hedeflerin
hayata gecirilmesi icin temel adim ve kurallarin olusturulmasina olanak tanir.

BORDRO PLUS, modiiler bir yapidan olusmakta olup temel modiil Sicil Yénetimi’dir. ihtiyag dogrultusunda
Ucret Simulasyonu modiilii eklenerek zenginlestirilme olanagi sunar.

BORDRO PLUS, sundugu esnek yapi ve zengin Urtn oOzelliklerinin yani sira kolay kullanimi, kisa
6grenme siresi, basit ve ¢abuk sekilde uyarlanabilirligi ile de kurumlarin bilgi teknolojilerine yaptiklari
yatirrmdan maksimum fayda elde etmelerini saglar.

OZELLIKLER

SiCiL YONETiMmi
Etkin Personel Bilgisi Takibi...

Bordro Plus uygulamasinin temelini olusturan Sicil
Yonetimi moduli ile kurum ¢alisanlarinin ise giris
ve clkis islemlerinin yani sira galisanlara ait cok
detayll bilgi takibi yapilir. Sicil Yonetimi ile
amaglanan insan kaynaklari ¢alisanlarinin  ofis
ylikini azaltmak, c¢ok ¢esitli analizler sunarak
yoneticilere taktik ve stratejik kararlarda yoén
gosterici olmaktir.

Bordro Plus uygulamasinin en onemli
ozelliklerinden biri esnek yapisidir. Kurumlar kendi
yapilarina gore ¢ok sayida alan ve parametreyi tanimlayabilir. Bu esneklik kullanicilarin ihtiyaglari
dogrultusunda c¢alisanlariile ilgili bilgi takibini saglkli bir sekilde yapmalarina olanak tanir.

v' Kurum calisanlarina ait saghk, egitim, 6grenim, yabanci dil, zimmetli duran varlik takibi
gibi detay bilgilerin takibini yapar,

v lse giris ve cikis islemlerini kolaylikla takip eder,

v' Calisanlarin egitim ve yetkinlik bilgilerini kurum icinde aldiklar egitimleri izleme olnag
saglar,
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v' Kullanici taniml alanlar sayesinde kurumun ihtiyaci dogrultusunda calisanlarla ilgili bilgi
takibi yapar, raporlama ve istenirse puantaja yansitir; Sicil karti Gzerinde fotograf veya imza
gibi gorsel bilgi saklanabilir,

v Dokiimantasyon takip dzelligi ile sicil kartindan istenilen dosyalara kolaylikla ulastr,
v Toplu iicret ayarlama ile zaman tasarrufu saglar ve unutmalari engeller,

v' Zaman izli kayitlar sayesinde tiim sicil ve kanun bilgilerindeki degisikliklere, atamalar ile
ilgili bilgilere eksiksiz olarak ulasir, gegmise yonelik saglikli raporlama olanagi sunar,

v' Toplu atama ozelligi ile Kurum-isyeri-bolum ve birim degisiklikleri belirli filtrelere gore
daha kisa zamanda ve oplu olarak “Toplu atama” islemleri ile yapilabilir.

v' Kapsaml eski personel takibi ile ise tekrar alinan personelin islemlerini ayni sicil kartindan
ve ayni sicil numarasi ile takip ederek, tekrar bilgi girisini 6nler,

v Sicil ve bagvuru kartlarina personel pasaport bilgileri girilebilir,

v Sicil kartindaki bilgileri, ilgili kisilere e-posta ile ggndererek zaman tasarrufu saglar.

BORDRO

Bordro islemlerine Kesin Céziim...

Bordro modila ile kurumun personeli icin Ucretlendirme politikalari belirlenir, puantaj kartlar
olusturulur. Bordro moduli kapsamli yapisi ve Ustin Griin ozellikleri ile kurumlar mevzuat bilgisi
gerektiren karmasik yasal prosedirlerle ugrasmaktan ve rutin islemlerden kurtarir. Sigortali personelin yasal
islemlerinde kesin ¢oziim sunmakla kalmayip, standart uygulamadan farklilik gosteren maden, deniz,
basin-yayin is kollarinda ¢alisan ve yabanci uyruklu isci calistiran kurumlarin ihtiyaglarini da tam olarak
kargilar. Uygulama, Sosyal Guvenlik Kurumuna tabi c¢alisanlarin tim bordro islemleri ile ilgili
fonksiyonlari gerceklestirip yasal raporlari saglar ve Emekli Sandigi ve Bagkur’a bagh calisanlar igin
¢6zlim sunar. Dovizli yapisi, mevzuat degisikliklerinin gerektirdigi yeni uygulamalarin kisa sirede
uygulamaya eklenme gilivencesi ve insan kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini saglayan Grin 6zellikleri
ile Bordro moduilii kurumlara, ¢alisanlarina saghkli 6deme yapma olanaginin yani sira isgilicii ve zaman
tasarrufu da saglar.

v Sosyal Giivenlik Kurumu, Emekli Sandigi ve 657 sayili kanuna tabi ¢alisanlar i¢in mevzuata tam
uyumlu bir bordro ¢déziimudiir,

v' Puantaj ve lcret bilgilerini tablolama araci ve yéntemleri ile daha hizli ve esnek sekilde
isleyebilir ve tek islem ile programa aktarir,

v Dévizli maas, bor¢/avans ve raporlama islemleri yapar,
v" Hesaplama dénemlerini 6deme giiniine gére olusturur (ayin 1’i, 15i vs),

v Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, ise giris ¢ikis belgesi, E-bildirge hazirlayabilir ve bu evraklari
program icinden SGK’ya aktarir,

V' Isyeri bazinda dénem kapatarak, puantaj hesaplayabilir,
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Ayni gruba bagh tiim kurumlarin bordro islemlerini tek bir yerden toplu olarak takip eder,
Puantaj 6n degerleri ile puantaj hesaplamalarinda zaman tasarrufu ve verimlilik artisi saglar,

Puantaj hesaplamalarinda formil kullanimiyla haklarin, 6demelerin ve puantaj degerlerinin
hepsi ya da ¢ogu ayni olan galisanlarin her biri igin ayri ayri hesaplama yapmak yerine toplu
puantaj yapar,

Puantor Girisi segenegi ile calisanin glnliik calistigl saatlerin puantor olarak girilmesi,
Excel’den aktarilabilir ve toplam olarak puantaj kartina yansitilr,

Puantor Veri Aktarim islemi ile, dnceden acgilmis puantaj kartlarina, Filtreler segenegi ile
belirlenen personele ait puantaj kartlarina ¢alisma saatleri toplami aktarihr.

Resmi islemlerin takibini ve raporlamasini yapar,

Tahakkuk toplamlari, masraf merkezi dagitim raporu, kidem ihbar yiki gibi is akisini
kolaylastiracak ve hiz kazandiracak raporlar alir,

Calisanlarin maas bordrolarini e-posta ile génderir,

isten cikis islemleri sirasinda ise kidem ve ihbar tazminati hesaplar ve istenilirse fark bordrosu
hazirlar,

Asgari Ucretin SGK taban matrahinin altinda kalmasi durumunda hesaplamalar yapar ve bunu
bordroya otomatik yansitir,

Bankalara otomatik 6deme emri gikartan elektronik banka sistemi ile pratiklik ve zaman
tasarrufu saglar,

GO Plus, Tiger Plus, Tiger Enterprise ile entegrasyon sayesinde bordro ve borg islemlerini
muhasebelestirerek zaman tasarrufu saglar,

Kullanici tanimhi alanlar ile 6zellestirme imkani saglar,

Hatirlatici ile tiim resmi bildirgelerin son basim tarihleri ve zaman asimlari konusunda uyari ve
bu meniden ilgili isleme dogrudan erisim saglar

BORC/AVANS YONETIMi

Borg/Avans  yodnetimi, personelin i  avanslarinin, maas
avanslarinin -~ ve  masraflarinin  takip edilmesinde, borglarinin
taksitlendirilip, 6deme planlarinin belirlenmesinde kullanilir. Bu
modal ile farkli bor¢ tanimlar vyaratabilir, borglara ait talep
islemlerine ait onaylama mekanizmasi pratik bir sekilde yonetilebilir.
Ayrica gesitli geri 6deme planlari tarif edilerek, bunlarin izlemesi ve
raporlamasi yapilabilir. Modiliin genel 6zellikleri kisaca su sekilde
ozetlenebilir;
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v Borg tipleri is avansi, maas avansi, taksitli borg vs. Seklinde tanimlanabilir,
v' Borg almak isteyen personel tarafindan sisteme borg talepleri eklenebilir,
v' Borg talebine ait onaylama, iptal veya bekletme siiregleri izlenebilir,

v' Borg tanimlarina ait geri 6deme planlari ile kapatma islemleri yapilabilir,

v' Borg liretme veya kapatma islemleri arzu edilirse toplu olarak ydnetilebilir.

iziN YONETiIMI

Calisanlarin izinlerini en dogru sekilde planlamanin ve izlemenin yolu...

Zaman/Devamlilik sisteminin tasarlanmasi; Yoneticilerin ve galisanlarin insan kaynaklari ve bordro ile ilgili
kritik problemlerinin cozumlenmesine yardimci olmak amaciyla tasarlanmistir. Firmalar bu 6zellik ile
galisanlarin galisma saatlerini, ¢alisma takvimlerini, tatil/saghk takiplerini, personelin izin hakedislerini
hesaplayabilirler ve de takibini yapabilirler. Bu modiilde Yasal izin defteri (kim ne zaman izin kullandi,
kullanacak), her calisan icin yasal yillik izni hak ettigi tarih, yillik izin siiresi, izin planlama (kim hangi tarihler
arasinda izinli olacak, gecen yildan izin devri olacak mi? izin devri olacaksa kag yil devrebilecek vs.) gibi
islemleri gzumleyebilirler.

IS AKIS YONETIMI
is akisi moduilii ile belirlenen kurallar cercevesinde bilgi ve islemlerin kullanicilar arasinda dolasimi saglanir
ve yapilmasi beklenen is ve ona ait tiim unsurlarin tam veya pargali olarak otomasyonu saglanmis olur.

is Akis Yénetimi, islemsel veya ydnetimsel siireglerin, elle onay ve kontrol islemlerini ortadan
kaldiracak sekilde elektronik ortamda izlenmesine ve yonetilmesine imkan veren araglar olarak
tanimlanmaktadir. Is Akisi Yénetimi, ayni veya farkh tipteki kullanicilarin bilgi géndermesini, is
isteginde bulunmasini, istek sonuclarini takip etmelerini ve ydnetmelerini saglamaktadir. Ornek olarak bir
personelin sisteme avans talebine girmesi sonucunda bu talebin yonetici ekranina diismesi ve onaylama igin
degerlendirilmesi gibi senaryolar, is akis yonetimi modilinde igerisinde kurgulanabilecek senaryolardan
sadece bir tanesidir.

ANALIZ ve RAPORLAMA

Degerli kurumsal verilerinizi, dogru ve zamaninda kararlar igin paylagilan bilgilere déniistiiriin...

GlnUmuz is diinyasinda bilgi en 6nemli glig; ancak sahip oldugunuz bilgi dogru analiz edilip raporlanmadigi
surece sadece iginden ¢ikilmaz bir yigin anlamina geliyor. Teknolojinin getirdigi imkanlar sayesinde sirketler
cesitli kaynaklardan bilgi akisini saglamayi basariyorlar, ancak etkin raporlama halen pek ¢ok kurum igin
asilmasi gereken o6nemli bir engel, ¢linki bilgi dogru islenmedigi surece karar almaya hi¢ bir katki
saglayamiyor.

Bordro Plus’in zengin raporlama teknolojisi is tanimlari ve siiregler ile ilgili etkin yonetime olanak tanir.
Calisanlarin veya insan kaynaklari stireglerinin risklerini belirleyerek risk analizi yapabilirsiniz. Béylece risk ve
firsatlara iliskin daha acgik ve gelistirilmis stratejik is kararlari verebilir, operasyonel siirprizleri en aza
indirebilir, daha etkin uygulamalarla kurumsal verimliliginizi artirabilirsiniz. Ornegin; sirketinizde 5.
yihni dolduran c¢alisanlara 6dil dagitacaksaniz, 5 yillik calisanlarin raporunu alabilir, ka¢ adet 6ddl siparisi
vereceginizi kolaylikla belirleyebilirsiniz. Ya da tim personel bilgilerine ulasarak Universite mezunu
calisanlarinizin tim sirket ¢alisanlarina oranini raporlar araciligiyla kolaylikla saptayabilirsiniz.
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Rapor Tasarim Araci ile islemlerinizi kaydedeceginiz standart formlari ve bu islemlerin sonuglarini analiz
ederek gerekli kararlari vermenizde yardimci olacak standart raporlari herhangi bir programlama yapmadan
kolaylikla elde edebilirsiniz. Ayni zamanda IK igin gelistirilen teknoloji ile Griinlin kurulumu sirasinda
kullaniciya 6zel rapor tasarimlari, danismanliga ihtiyag olmadan kisa stirede tasarlanir. Kolay tasarim araci ile
raporlarinizda gok cesitli gérsel degisiklikler yapabilir, sirket logosu gibi ¢izim ve grafikleri kullanabilir, zengin
formal kullanimi ile sistemde tutulan alanlara ek yeni alanlar ekleyebilir, e-posta ile bir baska kullaniciya
raporlari gonderebilirsiniz.

Pivot Tablolama Ozelligi ile analiz gerektiren veya karar siireclerini etkileyecek olan veriler, esnek bir
sekilde duzenlenebilir. Satir ve sutunlardaki bilgiler, raporlayan kisinin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilir. Yapilan bu tasarim istege bagli olarak kaydedilebilir.

Rapor Uretici ile kullanicilara (riin veri tabanindaki her tirli bilgiye sorgulama cimleleri ile
ulasabilme ve sonuglari rapor formatinda alabilme imkani saglar. Boylece ¢ok esnek raporlar tasarlayabilir,
her ihtiyaca cevap verecek farkl raporlar iiretebilirsiniz. Ayni zamanda insan Kaynaklari’nin zengin igerikli ve
pratik kullanimli Tablo Raporlari ile SQL kullanimina gerek kalmadan sorgu ciimlecikleri yardimiyla sisteme
girilen bilgileri genis kapsamli olarak degerlendirebilirsiniz.

Raporlarim ile programda siklikla kullanilan raporlar filtreleri, kullanilan tasarimlari ile birlikte kaydedilerek
tek bir ekranda listelenebilir. Boylelikle hizli bir sekilde sik kullanilan raporlar listesine erisilerek, yeniden
filtre tanimlari yapilmasina gerek kalmadan, raporlar gérintilenebilir.

Bordro Plus’in yardimci araglari ile is yiikiiniizii azaltin...

BORDRO PLUS, sizlere giinliik operasyonel isleriniz sirasinda zamandan tasarruf edebileceginiz, takip ve
kontrol yiikiintizli azaltarak hatalari minimize edebileceginiz pek ¢ok ara¢ sunmaktadir.

Dokiiman Yonetimi ise “dokiman-kayit iliskisi kurma 0zelligi” sayesinde ihtiya¢ duyulan dokiimanlari e-
posta ile gonderir, elektronik ortamda takip edebilir. Boylelikle, dokimanlarin kagida basiimasi,
kopyalanmasi, dosyalanarak arsivienmesi gibi islemlerde harcanan emek, zaman ve masraflar en aza
indirilerek verimlilik elde edilir, bilgi en etkin sekilde kullanilmis olur.

Gorev Zamanlayici, takvime bagladiginiz gorevlerinizi zamani geldiginde otomatik olarak sizin adiniza
calistirmaya baslar, her gorevin baslangicinda ve tamamlanmasi durumunda uyari verebilir, goérevin
tamamlanmasiyla birlikte bitiun sonuglari ilgiliye/ilgililere e-mail veya SMS ile gonderir. Hatirlatma, e-mail,
SMS ve mesajlasma fonksiyonlari ile de entegre calisabilen gérev zamanlayici sayesinde firma igerisinde
mesajlasmak da mimkindir. Tim bu 6zellikler sayesinde gilin iginde yapmaniz gereken pek ¢ok rutin
operasyonel islemi otomatize ederek zaman tasarrufu saglayabilir, daha stratejik islerinize
yogunlasabilirsiniz. Ornegin, bordro hesaplama adimlarinda Gérev Zamanlayici sayesinde zamandan biiyiik
oranda tasarruf edebilirsiniz. Puantaj karti liretme veya borglari aktarma gibi kritik bircok bordro
hesaplamasini tanimlayip, belirli bir saatte bu operasyonlarin gerceklesmesini saglayarak, bilgisayarin
basinda bu islemlerin yapilmasi igin saatler kaybetmezsiniz.
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